職務経歴書
2025年11月26日現在
氏 名　須木流 有男

【職務要約】
20●●年3月●●大学卒業後、同年4月より株式会社●●に入社し、一貫してイベント用音響・映像・照明機材のリース提案営業に従事。主にイベント制作会社、展示会ブース施工会社を対象に、コンサート、大規模カンファレンス、展示会など年間50件以上のプロジェクトに対し機材供給を提案。
顧客のイベントコンセプトや技術要件を深く理解し、最適な機材選定（コスト、性能、信頼性）と、納品・設置・撤収のロジスティクス管理を一貫して担当。年間売上目標を4年連続で達成し、特にトラブル発生率ゼロと新規制作会社との取引拡大に貢献。直近では、大規模音楽フェスティバルの機材を一括受注。専門知識に基づく的確な提案力と、タイトなスケジュール下での確実な実行管理能力に強みがあります。　
【職務経歴】※最新順
	20●●年4月 ～ 現在　　株式会社●●

	事業内容：イベント用音響・映像・照明機材のレンタル・リース事業、設営・撤去サポート  
資本金：2億円　売上高：30億円　従業員数：150名

	20●●年4月
~現在

	法人営業部 / 営業職
	正社員

	
	営業スタイル： 
イベント制作会社・施工会社へのルート営業・企画支援型提案
（既存深耕8割、新規開拓2割）
1日の対応件数：
顧客商談（技術担当者、プロデューサー）：平均5～7件、倉庫・技術部門との調整：随時
担当顧客数：
常時40～50社（イベント制作会社、展示会施工会社など）
商材の単価： 
機材リース費用：1件あたり数十万円～数千万円。年間契約額は数億円規模。
主な業務内容：
· 技術要件ヒアリング
イベントのコンセプト、会場規模、必要な機材の性能・仕様に関する詳細なヒアリング
· 機材構成の最適提案
音響（スピーカー、ミキサー）、映像（LED、プロジェクター）、照明など、予算と目的に合わせた最適な機材リストと数量を提案
· ロジスティクス・スケジュール管理
イベント当日の設営・リハーサル・本番・撤去に合わせた緻密な納品・回収スケジュールの管理
· 予算・価格交渉
顧客の制作予算を考慮したレンタル料、運搬費、技術スタッフ費用の交渉
· トラブル対応
イベント中の機材トラブルに備えた予備機材の提案と、緊急時の迅速な技術サポート連携
· 新規開拓
新規の展示会出展企業や制作会社へのアプローチ、紹介ルートの開拓
実績：	Comment by SQiL Career Agent: 実績は、
・期間
・何の実績なのか
・達成率
・全体の目標達成している割合
の4点を可能なかぎり記載しましょう。

特に会社によって、目標設定の置き方が異なるため、全体の目標達成の割合は大事なポイントです。

また、その他表彰実績や、誇れる大きな受注案件、順位などもあれば記載。

表形式で記載すると見やすく、目にもつきやすいのでおススメです。
	期間
	年間受注売上(百万円)
	目標達成率 
	営業部平均達成率 

	20●●年
	110
	108%
	100%

	20●●年
	145
	115%
	105%

	20●●年
	180
	125%
	110%

	20●●年
	200
	130%
	115%


アピールポイント：	Comment by SQiL Career Agent: アピールポイントは、実績に繋がった具体的行動や工夫点を優先的に記載。
またそれ以外だと、営業組織に貢献した具体的行動や工夫点などが望ましいです。
内容の抽象度が高いと、何をアピールしているのか読み手に伝わりづらいので、なるべく具体的かつ端的に記載することを心掛けましょう。
現場の「時間・品質」リスクを排除するロジスティクス管理能力
イベント機材リース営業における課題は、イベントの設営・本番・撤去というタイトな時間制約の中で、機材の欠品や故障が許されない高いリスクにありました。そこで、「事前の技術チェックの徹底」と「現場状況を先読みしたロジスティクス設計」を推進。機材のWBSを顧客と共有し、納品時間の3時間前に倉庫で最終検査を行うプロセスを標準化。また、急な仕様変更に備えて、常用機材の予備を現場近隣の倉庫に待機させる体制を構築しました。この結果、大規模プロジェクトでも機材の故障・納品遅延によるクレーム発生率を大幅に低減。「この会社に任せれば安心」という信頼を独占的に獲得し、4年連続で目標を達成する安定的な基盤を築きました。


· 営業活動において利用経験のあるITツール	Comment by SQiL Career Agent: ITツールの利用経験が比較的多い方はぜひ記載しましょう。
逆にこれまであまり利用経験のない方はこの項目は削除していただいてかまいません。
· 顧客・案件管理：Salesforce, 社内CRM
· 資料作成・分析：Microsoft Excel, PowerPoint
· 技術・倉庫管理：機材在庫・動態管理システム（GPS追跡含む）
· プロジェクト管理：Asana, Microsoft Teams
· 活かせる経験・知識・技術	Comment by SQiL Career Agent: 今回の転職活動で受ける企業でも活かせる『汎用的なスキル』を記載しましょう。
転職先では活かせないスキルを記載してしまうと、即戦力性の低い人材と判断される可能性があります。
特にアピールのしたい順に上から書くことが望ましいです。
· 音響・映像・照明などイベント機材に関する専門的知識と、イベントコンセプトに合わせた最適な提案力
· イベント制作会社、会場、技術スタッフなど、多数のプロフェッショナルを統率する現場ディレクション能力
· タイトな工期における機材の調達・納品・設置・撤収を管理するロジスティクス・プロジェクトマネジメントスキル
· 高額な機材に関するリース・レンタル契約実務および保険・リスク管理の基礎知識
· 危機管理に基づいた代替案の提案と予期せぬトラブルへの迅速な対応力
· 資格
· 映像音響処理技術者
· 普通自動車運転免許
· 自己PR	Comment by SQiL Career Agent: 自己PRに正解はありませんが、業務の具体的なアピールポイントは上記したので、ここでは、自身の仕事におけるこだわりや強み、その他アピールできる経験を記載するのがベターと考えます。
「技術」を「安心」に変える専門的コミュニケーション能力
私の強みは、高度な機材知識を、顧客（イベントプロデューサー）の「安心」に変換して伝えるコミュニケーション能力です。顧客が「最高の音響を」と求めても、それが具体的にどの機種、どの配置を意味するのか理解している営業は多くありません。私は、専門家と対等に議論できる知識を持ちつつ、顧客には「この機材を使えば、会場のどの席でも〇〇デシベルの均一な音圧が保証できます」といった具体的な効果に翻訳して提案します。この技術的な裏付けと分かりやすさが、顧客の予算獲得と意思決定を強力に後押しし、他社とのコンペティションにおいて優位性を確立する最大の要因となっています。

「納期」を絶対とする徹底した現場へのコミットメント
イベント営業において、「イベント当日」という納期は絶対に動かせないものです。私は、この納期の厳守を最優先目標とし、制作現場への徹底したコミットメントを信条としています。機材センターの在庫状況、整備状況、運搬ルートの交通状況まで、現場に影響を与えるあらゆる変数を常に把握。社内の倉庫・技術部門に対しては、「このイベントが失敗できない理由」という顧客の思いを共有し、部門を超えた協力体制を構築しました。この目標達成への強い執着心と、多部門を巻き込み、現場のタイトなスケジュールを支え抜く推進力こそが、私のポータブルスキルです。
以上
(1/3)
